
 

 

 

 
ประกาศเทศบาลตำบลเอราวัณ 

เรื่อง  การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษพนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลเอราวัณ 
ประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. 2566  

************************  
  ตามที่ เทศบาลตำบลเอราวัณ ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรใน
สังกัดโดยได้ประเมินจากพนังกานเทศบาลและพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบเลอราวัณ ในด้านการ
บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการดานทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง ๆ ในการทำงาน 
ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงานค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ โอกาสและความก้างหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวม การฝึกอบรมตาม
สายงาน 
  จากการประเมินดังกล่าว จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ดังนี้ 
  1. มีการยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรม
จริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นที่ไม่เคยลา 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วยและกรณีประสบภัยต่าง ๆ  
  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตรของพนักงานเสียชีวิต 
 
    ประกาศ  ณ  วันที่   1   เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2565 
 

 
            (นายกิตธิสิทธิ์  ทุมมาส) 

              นายกเทศมนตรีตำบลเอราวัณ 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


